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Bacs-Kiskun Megyei Iparszovetség

ALAPSZABALYA

.
Elnevezés, székhely, miikodési teriilet, tevékenységi kor, feliigyelet:

1./ Az Egyesiilet - tovabbiakban: Szovetség - a tagszovetkezetek, leanyvallalataik, a
szovetkezetek tarsasagai, az atalakult szovetkezetek jogutodjai, gazdasagi tarsasagok és
egyéni vallalkozok altal 1étrehozott érdekvédelmi, érdekképviseleti és szolgaltato, onalld
¢s fliggetlen munkaadoi civil szervezet.

2. A Szovetség neve: Bacs-Kiskun Megyei Iparszovetség
A Szivetség - civil szervezet - koztudatban elfogadott roviditett neve: KISZOV
A Szovetség jogi formdja: Egyesiilet, amely jogi személynek mindsiil.

3./ A Szovetség székhelye: 6000 Kecskemét, Katona Jozsef tér 18.

4./ A Szovetség miikodési teriilete: Magyarorszag

5./ A Szovetség tevékenységi kore:

Alapcél szerinti fotevekenység:
94.11°08 Vallalkozoi, munkaadoi érdekképviselet
Alapcél szerint egyéb tevékenységek:
© 58.14°08  Folyoirat, idészaki kiadvany kiadasa
58.19°08  Egyéb kiadoi tevékenység
63.99°08  M.n.s. egyéb informdcios szolgaltatas
68.20°08  Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeaddsa, tizemeltetése
70.21°08 PR, kommunikacio
70.22°08 Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadds
82.19°08  Feénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas
82.30°08 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése
85.59°08  M.n.s. egyéb oktatas
85.60°08 Oktatast kiegészito tevékenység
93.19°08  Egyeb sporttevékenység
94.12°08  Szakmai érdekképviselet
94.99°08  M.n.s. egyeéb kozossegi, tarsadalmi tevékenység

6./ A Szovetség jogi személy, amely az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a
civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasardl szold 2011. évi CLXXV. térvény €s a
Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény rendelkezései, tovabba Alapszabalya
szerint miikodik.

7.1 A Szovetség altalanos torvényességi feliigyeletét a Kecskeméti Torvényszék, ellenérzését
a Bacs-Kiskun Megyei Foiigyészség latja el.



A Szovetség célja és feladatai:

8./

9./

A Szovetség ellatja a vele tagsagi viszonyban 1évé szervezetek és vallalkozok tagsagi
érdekeinek képviseletét, a tarsadalmi, szovetkezeti és tagsagi érdekek feltarasat,
egyeztetését €s ezek érvényesitését.

Segiti a piacgazdasag fejlesztésére iranyul6 gazdalkodast, a tagjai érdekeinek védelmét.

A 8./ pontban meghatarozott célok megvaldsitasa érdekében a Szovetség ellatja a
kovetkezo legfobb feladatokat:

- figyelemmel kiséri a tagjaira vonatkozo jogszabalyok és gazdasagi szabalyozok
hatasat, sziikség esetén az orszagos érdekképviseleti szerv utjan kezdeményezi azok
modositasat,

- kozvetlen képviseli és védi a tagok allampolgari, tulajdonosi, jovedelemszerzési,
tarsadalombiztositasi, szocidlis jogait és érdekeit,

- a Magyar Iparszovetséggel, vagy esetenként attél fiiggetleniil nemzetkdzi
kapcsolatokat épit ki és tart fent mas orszagok, illetve nemzetkozi szervezetek, tarsas
vallalkozasok érdekvédelmét és képviseletét ellato szerveivel,

- eclbsegiti a tagok bel-, és kiilpiaci tevékenységét, résziikre — szolgaltatasi korben —
szaktanacsadast végez, informaciokat biztosit a piac lehetdségeirdl, az igénybe vehetd
hitelekrdl, palyazatokrol és nemzetkozi vasarokrol,

- feladatai ellatasa érdekében szovetkezetet, gazdasagi tarsasagot alapithat, gazdasagi
tarsasagban, szovetkezetben részt vehet, alapitvanyt hozhat létre, illetve mar miikodo
alapitvanyban részt vehet.

10./A tagok egyiittmiikodésének elmélyitése érdekében javaslattevd, véleményezd és

kozvetitd tevékenységet is ellat, hozzdjarul a vitas helyzetek tarsadalmi uton, egyeztetés
utjan valo tisztdzadsahoz és megoldasahoz. E célra eseti bizottsagokat hozhat 1étre.

11./A Szovetség tevékenységét a politikai partoktol, illetve minden egyéb politikai befolyast

érvényesithetd szervezettdl, torekvéstdl fiiggetleniil végzi.

Egylittmiikddésre torekszik minden, a kozéletben aktiv szerepet jatszo politikai parttal,
érdekképviseleti, érdekvédelmi és egyéb szervezettel, amennyiben az megfelel az
Alapszabalyban foglalt feladatoknak. Ennek érdekében a hatarozatairdl €s javaslatairdl e
szervezetek szamara rendszeres tajékoztatast adhat.

12./A Szovetség az elézéekben meghatarozott feladatai és jogositvanyai érvényesitése

érdekében arra torekszik, hogy a Magyar Iparszovetségen keresztiil az Orszaggytlés, a
Kormany és tagjai, egyéb kozponti allami szervek tevékenységét és dontéseit, kozvetleniil
pedig a helyi dnkormanyzatok tevékenységét és dontéseit tagjai érdekében megfeleléen
befolyasolja.

13./A Szovetség joga, hogy a tagjai tevékenységi teriiletén az ott mikodo allami és helyi

onkormanyzati és mas szervek - pld. kamarak - elétt képviselje a Szovetség testiileti
allaspontjat, illetve egyidejiileg hangot adjon tagja egyéni véleményének.



A tagok jogai és kotelezettségei
14./ A tag alapvet6 joga, hogy:

- vallalasanak megfelelen részt vegyen a Szovetség €s szervei munkéjaban,

- a Kozgyllésben részt vesz, szavazati jogot gyakorol, a Kozgyiilés rendjének
megfelelden felszolal, kérdéseket tesz fel, javaslatokat és észrevételeket tesz,

- igénybe vegye a Szdvetség céljainak megfeleld mindennemi szolgaltatasokat,

- a Szovetség tagja, vagy vezetd tisztségviseldje és feliigyelObizottsagi tagja kérheti a
birésagtol a tagok vagy az alapitdok és a jogi személy szervei altal hozott hatarozat
hatalyon kiviil helyezését, ha a hatdrozat jogszabalysérté vagy a létesitd okiratba
titkozik,

- az Elndkségen, a Feliigyel6 Bizottsagon és a Kozgylilésen keresztill ellendrizze az
apparatus mukodését.

15./ A tag alapvet6 kotelezettsége, hogy:

- teljesitse vagyoni hozzajarulasat, tagdijfizetési kotelezettségét,

- vallalasanak megfelelden vegyen részt a Szovetségnek €s onkormanyzati szerveinek
miukodésében,

- védje a Szovetség vagyonat, tulajdonat,

- tisztségviselové valasztds esetén képviseldjén keresztil legjobb tudasanak,
ismereteinek megfelelden épitdleg jarjon el,

- apolja és erdsitse a Szovetség tagjai kozotti jo kapcesolatot,

- torekedjen arra, hogy mind sajat gazdalkodo6 egysége, mind a Szovetség tobbi tagja a
helyi gazdasagi életben is lehetdleg konfliktusmentesen €s 6sszehangoltan miikodjon,

- Orkoddjon a Szovetség jo hirneve felett.

A Szovetség tagja nem veszélyeztetheti a Szovetség céljanak megvaldsulasat és
tevékenységét.

V.

Tagsagi viszony keletkezése és megsziinése:

16./A tagsagi viszony a felvételt kérének az Elndkséghez intézett belépési nyilatkozataval és
az Elndkség ezt elfogadd hatarozataval keletkezik.

Elutasito hatarozat esetén a Kozgytiléstdl lehet kérni annak feliilvizsgalatat.

A tagsagi viszony feltétele a jelen Alapszabalyban foglaltak elfogadasa, azok megtartasa,
valamint a Kozgytilés altal évenként megallapitott tagdij megfizetése.

A tag koteles a naptari évre vonatkozo teljes 0sszegli — egész éves — tagdijat megfizetni,
fliggetleniil belépésének vagy kilépésének, tagsagi viszonya barmely okbol torténd
megsziinésének idopontjatol.

A Magyar Iparszovetség évente kiadja a tagdijakra vonatkozo iranyelvét, mely csupan
ajanlas jellegii. Jelenben az éves dij minimalis Osszege: 60.000 Ft, maximalis Osszege:
1.000.000 Ft, a tag gazdasagi paramétereinek fliggvényében, az Elndkség eldterjesztése €s a
Kozgytilés dontése alapjan. A vetitési alap meghatarozasa a hozzaadott érték nagysagrendje
figyelembevételével torténik.
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A tagdij esedékessége minden targy év julius 15. napjaig all be, a Szovetség altal eldzetesen
rendben €s idOben kibocsatott szamla szerint. Az ijonnan belépd tag 90 naptari napon beliil
koteles teljesitést eszkozolni, ugyancsak az elézetesen kiadott szamlanak megfeleléen. A
szamlaba beépitett teljesitési hataridd 15 naptari nap, az el6zoek figyelembe vétele mellett.

17./ A tagsagi viszony megszlnik:

- kilépéssel,

- atagjogutod nélkiili megsziinésével,halalaval,

- a Szovetség megsziinésével, vagy megsziintetésével,
- torléssel,

- kizarassal.

18./ Torolhetd a tag,

- ha a tagdijfizetési kotelezettségét felhivas ellenére sem teljesiti.

Az Elndkség altal a tag torlésérdl hozott dontés a Kozgyiilés helybenhagyo hatarozataval,
vagy fellebbezés hianyaban a kézhezvételtdl szamitott 30 naptari nap elteltével hatalyosul.

A tag nem torolhetd, ha a tagdijfizetési kotelezettsége aldol — gazdasagi nehézségekre
tekintettel — az EInokségtdl fizetési haladékot kapott, feltéve, ha kotelezettségét a hataridd
lejartaig teljesiti.

19./ Kizérhato6 a tag,

- A tagnak jogszabalyt, az egyesiilet alapszabalyat vagy kozgytilési hatarozatat sulyosan
vagy ismételten sérté magatartdsa esetén a Kozgylilés - barmely egyesiileti tag vagy
egyesiileti szerv kezdeményezésére - a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le,
mivel az Alapszabaly a tisztességes eljarast biztositd szabalyokat meghatarozta.

Kizaras vonatkozéasaban elsé fokon az Elnokség - mint Fegyelmi Bizottsadg - jar el az
Iparszdvetség jelen Alapszabalyaban foglalt fegyelmi eljaras alapjan.

A kizards intézményének alkalmazasa esetén a jelen Alapszabalyban foglalt fegyelmi
eljaras az iranyado.

20./ A tag az Elnokséghez cimzett irasbeli bejelentés altal barmikor kiléphet.
A tagsagi viszony megsziinésének idépontja az irasbeli bejelentés ligyintézd apparatushoz
torténd beérkezésével hatalyosul.

A tag jogutod nélkiili megsziinése esetén a tagsdgi viszony megsziinésének idépontja a
cégbirosagnak a torlésrdl hozott hatarozataval hatalyosul.

Tagsagi viszony megsziinése esetén a pénzbeli kovetelések behajtasa irdnt a Szovetség a
kozjegyzOi és/vagy birdi ut igénybevételével is koteles intézkedni, a koltséghatékonysagi
szempontok fliggvényében és figyelembe vétele mellett.



A Szovetség szervezeti felépitése:

21./ - Kozgyllés,
- Elnokseég,
- Feliigyel6 Bizottsag,
- Jelold Bizottsag.

Kozgyiilés:
22./A Kozgytilés a Szovetség dontéshozo testiileti szerve, mely a tagok dsszessége.

Jogi személy tag képviseletének szabalyozasa: A jogi személy tagot elsOsorban annak
torvényes képviseldje jeleniti meg a Szovetség Kozgyllésén. A torvényes képviseld
akadalyoztatasa esetén - a jogi személy tagnak - tarsasagi szerzodésében vagy
alapszabalyaban, illetve alapit6 okirataban rogzitettek az iranyadok a hattér jogszabaly
- Ptk. - irinymutatasa és szabalyozasa szerint. Lehetdség van arra is, hogy a jogi személy
elsd szamu torvényes képviseldje - testiilet esetén - ligyvezetd testiilete eldzetesen és
irasban jeldlje ki a Szovetség felé azt a természetes személyt, aki jogosult a jogi személy
tagot a Szovetség Kozgytilésében, bevalasztisa esetén mas testiileti szervében képviselni.

23./A Kozgyiilés nem nyilvanos; azon a tagokon ¢és az Elnokségen kiviil a Kozgylilés
Osszehivasara jogosult szervezet altal meghivott és az Alapszabaly vagy a Kozgylilés
hatarozata alapjan tanacskozasi joggal rendelkezd személyek vehetnek részt.

24./A Szovetségben a Kozgytlési rendszer az alabbi:
A Szovetség tagsdga a Kozgyiilés hataskorébe tartozd valamennyi ligyben Kozgytlilésen
hataroz. A Kozgytlésrdl jegyzokonyvet kell késziteni, melynek tartalmaznia kell egyebek
kozott a jelenléti ivet, hatarozatképességet, a levezetd, a jegyzOkonyvvezetd, a
szavazatszamlald és a két hitelesitd személyének megnevezését, tovabba esetlegesen a
Jelol6 Bizottsag Osszetételét, részletesen az lilés hatarozatait.

25./Az Alapszabaly az iilésen kiviili Kozgyiilés megtartasanak lehetéségét kizarja, az un.
elektronikus Ko6zgyiiléssel egyiitt.

26./A Kozgylilés sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal iilésezik.
Tiszthjitasi - tisztségviseld valasztasi - céllal 5 évenként kell 6sszehivni.

A Kozgyiilés hataskore:

27.] A Kozgyiilés a Szovetséget érintdé minden alapvetd kérdésben donthet.

28./ A Kozgyiilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

- az Alapszabdly jovahagydsa és modositasa,

- a Szovetség megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa,

- az Elnokség tagjainak megvalasztasa, illetve visszahivasa. Az Elnokség tagjat csak
akkor lehet visszahivni, ha az 1) Elnokségi tagot megnevezik. A két kérdésrol
egyszerre kell hatdrozni. Amennyiben barmelyik Elnokségi tagnak a mandatumidd
kitoltése elott szinne meg tisztsége, akkor az uUjonnan valasztott tisztségviseld
mandatuma kizarolag az eredeti ciklus végéig szdlhat.

- aFelligyel6 Bizottsag Elnokének ¢€s tagjainak megvalasztasa, felmentése, visszahivasa,
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- az Elnokség, a Feliigyeld Bizottsag tagjainak ¢és a bizottsagi Elnokok esetleges
dijazasanak megallapitasa,

- Jelolo Bizottsag ciklusidore torténd megvalasztasa, felmentése,

- aSzovetség éves tervének, koltségvetésének és mérlegének megallapitasa, elfogadasa,

- vezetd tisztségviseldk feletti munkaltatdi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld a
Szovetséggel munkaviszonyban all,

- az Elnokség és a Feliigyeld Bizottsag évi beszamoldjanak megtargyalasa,

- fegyelmi hatarozat ellen benyujtott kérelem II. foku elbiralasa,

- dontés a tagdij 0sszegének és esedékességének megallapitasardl,

- olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Szovetség sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, a Felligyel6 Bizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozdjaval kot,

- jelenlegi és korabbi Szovetségi tagok, vezetd tisztségviselok és Feliigyel6 Bizottsagi tagok
vagy mas Szovetségi szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl valo dontés,

- tagfelvételi kérelem elutasitisa, a tag torlése és kizarasa esetén a feliilvizsgalati
kérelem elbiralésa,

- végelszamol¢ kijeldlése, dijazasanak megallapitésa,

- amennyiben konyvvizsgalo kijelolése kotelezové valik, akkor annak megvélasztasa,
visszahivésa és dijazdsanak megallapitasa,

- dontés minden olyan kérdést illetéen, amely az OKISZ tagsaggal kapcsolatos
(orszagos szdvetség),

- dontés mindazokban az tigyekben, amelyeket jogszabaly az Alapszabaly kizar6lagos
hataskorébe utal.

Kozgyiilés osszehivasa, megtartasa:

29./A rendes Kozgyllést évente legalabb egyszer — elsdsorban a 28./ pont hetedik fr.
bekezdésében szabalyozottak céljabol - Ossze kell hivni. Idépontjat, napirendjét,
helyszinét az EInokség hatarozza meg.

30./Rendkiviili Kozgytilést kell 6sszehivni, ha
- abirdsag 0sszehivja
- az Elnokség sziikségesnek tartja
- a Szovetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi
- a Szovetség elérelathatolag nem lesz képes a tartozasokat azok esedékességekor teljesiteni
- a Szovetség céljainak elérése veszélybe kertilt
- a Szovetseég tagjainak legalabb 1/4-e az ok ¢€s a cél megjeldlésével azt kéri.

Megjegyzés: a Kozgylilés - a 32. pontban foglaltak kivételével - csak olyan kérdést
targyalhat meg, amely a Kozgylilés meghivojaban szerepel. Valamennyi tag jelenléte
esetén egyhangu hatarozattal ettdl a szabalytol el lehet térni.

A rendkiviilli Kozgylilésen a tagok kotelesek az Osszehivasra okot add koriilmény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni, vagy a Szovetség megsziintetésérdl donteni.

31./A Kozgylilés osszehivasat, megtartasat meghivoval, irasban a napirend feltiintetésével 15
nappal korabban, minden tag részére igazolhaté modon kézbesitenie kell az EIndkségnek.
Ugyanakkor a Szovetség honlapjan keresztiil biztositani kell, hogy a meghivo kikiildését
megeldzéen a Szovetség tagjai a Kozgyiilés napirendi pontjara javaslatot tehessenek. A
meghivoban a Ko6zgyiilés helyszinét szerepeltetni sziikséges, amely minden esetben a
Szovetség székhelye.



A Kozgytlési meghivoban szerepeltetni kell fejrészként a Szovetség nevét, székhelyét, az
Elndkség azon hatirozatanak szamat, amelyben a Kozgyiilést Osszehivta és annak
napirendjét meghatarozta, a Kozgytlés idopontjat és helyszinét, a napirendi pontokat, a
hatarozatképtelenség esetén kovetendd eljarast; a megismételt Kozgytilés idépontjara,
helyszinére és hatarozatképtelenségének szabalyaira vonatkozo tajékoztatast.

A meghivo kézhezvételét kovetd 5 naptari napon beliil barmely tag kezdeményezheti a
napirend kibévitését, amely inditvanyoknak elfogadasardl az Elnokség hataroz. Abban a
nem vart esetben, ha az Elndkség a napirend kibovitésére vonatkozo tagi eldterjesztésrol
barmely okndl fogva dontést nem hoz, akkor a Kozgyiilés a napirend elfogadésa eldtt
koteles a napirend kibovitésének targykorében hatarozatot hozni.

32./A Kozgyllés hatarozatképes, ha arra a tagokat szabalyszeriien igazolhaté modon
meghivtak, és azon a szavazasra jogosultak 50%-a + 1 f6 jelen van. A megismételt
Kozgylilés mar a megjelentek — résztvevok — szamatol fliggetleniil hatdrozatképes. A
megismételt Kozgyllést az eredeti Kozgylilési meghivoban, az eredeti Kozgyllés
napjara kell 6sszehivni, kivéve, ha a Kozgyulést 6sszehivé Elndkség a targyalando
napirendi pontok valamelyikére tekintettel nem kivanja e konnyitett lehetéség — olyan
megismételt Kozgyiilés tartasa, amelyben a hatarozatképesség a megjelentek szamatol
fliggetleniil beall - igénybevételét. A Kozgylilés hatarozatait nyilt szavazassal, a
jelenlévok egyszert szo6tobbségével hozza.

A hatarozathozatalban nem vehet részt:

- akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elonyben részesit

- akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni

- aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani

- akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja
vagy alapitoja

- aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all

- aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A Szovetség Alapszabalyanak moddositasahoz a jelenlévd tagok 3/4-es szotobbséggel
hozott hatarozata sziikséges (relativ mindsitett tobbség).

A Szovetség céljanak valtoztatdsahoz és a Szovetség megsziinésérdl szolo dontéshez a
szavazati joggal rendelkezd valamennyi tag 3/4-es szotobbséggel hozott hatarozata kell
(abszolut mindsitett tobbség).

33./A Kozgytlésen levezeté EInokot - altalaban a Szovetség Elndke, akadalyoztatasa esetén
Alelndke, annak akadalyoztatdsa esetén az Elndkség egy tagja -, szavazatszamlalot,
jegyzokonyvvezetdt és két hitelesitot kell valasztani. Itt nevezettek esetében is nyilt
szavazassal, rogzitvén minden esetben a szavazati ardnyokat. A szavazatszamlalo és a
hitelesitok csak tagok, illetve tagi képviseldk lehetnek.

A jegyzdkonyvvezetés szabalyai: Az ,ad hoc” jelleggel megvalasztott
jegyzOkonyvvezetd a Kozgylilésen megvaldsulod torténéseket kronologiai sorrendben
vezeti fel, meghatdrozvan a jegyzokonyv elkészitésének helyszinét, idOpontjat, utalast a
jelenléti iv adataira, a hatarozatképességre, megvalasztvan az elézményi szovegezésben
rogzitett ,,ad hoc” segitoket (levezetd elndk, jegyzokonyvvezetd, hitelesitok,
szavazatszamlalo).



Ezek deklaralasat, majd a napirendi pontok ismertetését €s a napirendenként torténd
megnyilvanuldsokat, rogzitendén a levezetd elndk és hozzaszolok nyilatkozatait, nem
szoszerinti, csupan tartalmi modon. Minden egyes hatarozat meghozatala el6tt vizsgélni
kell a hatarozatképességet, majd dokumentalni sziikséges az egyes hatarozatoknal az igen
szavazatokat, a nem szavazatokat és a tartdozkodasokat is.

A jegyzOkonyvezést hangfelvétel is segitheti, ha és amennyiben annak alkalmazasahoz
elézetesen a jelenlévOok egyhangulag hozzéjarulnak; illetve ezzel kapcsolatos tiltakozast
nem jelentenek be.

A hatérozatokat az év elejétdl ,,Kgy” megjelolés mellett folyamatos arab szamozassal kell
ellatni, torvén azt a folyd évvel, zardjelben feltiintetve az adott honapot és napot. A
jegyzOkonyvet a levezetd elndk, a jegyzokonyvvezetd és két hitelesitd irja ala.

34./A Kozgytilésen hozott hatdrozatokat a Szovetség honlapjan kell - annak meghozatalatol
szamitott 15 naptari napon belill - kozzétenni. Ugyancsak a honlap szolgal a kozgytilési
meghivohoz kapcsolodo tdjékoztatd anyagok kozlésére - felvitelik a meghivok
elkiildésével egyidejlileg torténik - és egyéb, a Szovetség életét, mikodését meghatarozd
események, dokumentumok tagsag elé tarasara is.

Elnokség:

35./Az Elnokség a Szovetség operativ - ligyvezetd - szerve, mely a Kozgytlések kozott
iranyitja annak munkajat.

36./Az Elnokség 7 tagjat nyilt szavazas mellett — a Kozgylilésen — valasztjak meg, 5 éves
id6tartamra.

A megvalasztott Elnokségi tagok koziil a Kozgyiilés nyilt szavazassal — ugyancsak 5 éves
id6tartamra — EInokot és 1 (egy) Alelnokot valaszt.

37./ Az Elnokség - ligyvezetés - hataskorébe tartozik:

- a két Kozgyllés kozotti idoben a Szdvetség tevekenységének iranyitasa, az egyestilet
napi ligyeinek vitele, az Elndkség - ligyvezetés - hataskorébe tartozo ligyekben a
dontések meghozatala,

- a Kozgyllés Osszehivasa, napirendjének meghatarozasa, a tagsag és a Szovetség
szerveinek értesitése,

- részvétel a Kozgylilésen és valaszadas a Szovetséggel kapcsolatos kérdésekre,

- a Kozgyllés hatarozatainak €s ajanlasainak végrehajtasa,

- dontés a tagfelvételi kérelem elbiralasarol,

- dontés a tag torlésérol,

- dontés a Szovetség altal vagy részvételével 1étesitett tarsas-vallalkozdsokat érintd,
illetve tarsasaggal Osszefliggd kérdésekben, alapitvany létrehozédsdban, illetve
alapitvanyban val6 részvétel kérdésében,

- aSzovetség Elnokének dijazésa,

- kozgyiilési elozetes dontés esetén a tajkorzetek kialakitasa és modositasa,

- a kozgazdasagi szabalyozok és mas jogszabalyok hatasvizsgalataval a tagok szamara
utmutatas adasa,

- tagdij fizetése aldli mentesség vagy mérséklés megallapitasa,
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- a Szovetség munka €s pénziigyi tervének elkészitése, végrehajtasa és ellendrzése,

- beszamolok, az éves koltségvetés elokészitése és azoknak Kozgyiilés elé terjesztése,

- a Szovetség jogszabaly vagy az Alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a
tisztségviselok megvalasztasanak elokészitése,

- atagsagi nyilvantartas feliigyelete,

- a Szovetség hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyvei vezetésének
ellendrzése,

- a Szovetség miikodésével kapcsolatos iratok megérzése,

- a Szovetséget érintd megsziinési ok fennalldsanak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezése esetén a torvényben eldirt intézkedések megtétele,

- dontés ¢és intézkedés minden olyan ligyben, amelyet a jogszabaly vagy Kozgytilés nem
utal mas szervezet hataskorébe,

- gondoskodéds a Szovetséggel Osszefiiggd jogszabalyok, szabalyzatok és kozgylilési
hatarozatok végrehajtasarol,

- aszovetségi vagyon kezelése, a vagyon felhasznélasara és befektetésére vonatkozo, a
Kozgytilés hataskorébe nem tartozo dontések meghozatala és végrehajtasa.

38./ Az Elnokség testiiletként miikodik az Elnok iranyitasaval.

Az Elnokség iilését az Elnok, az Alelndk, mint tisztségviseldk kiilon-kiilon irdsban
hivhatjadk 0ssze, mégpedig 8 nappal az iilés eldtt. A meghivd atvételét igazoltatni
sziikséges.

A meghivoban k6zdlni kell az Elndkségi tilés idopontjat, helyszinét és napirend;ét.
Az Elndkség sziikség szerint, de évenként legalabb 4 iilést tart.

Az Elnokség hatdrozatképes, ha tagjainak fele jelen van. Dontéseit egyszerii
szotobbséggel hozza.

Rendkiviili tlés a jogosultak altal barmikor Osszehivhatd, mely esetben a meghivo
kiadasanak id6pontja és a tényleges iilés kozotti idétartam nem szabalyozott, azonban
ennek feltétele, hogy az Elnodkkel egyliitt az Elnokség tagjainak legaldbb 2/3-a
megjelenjen.

Az Elnokség iilését 15 napon beliil 6ssze kell hivni, ha a Feliigyeld Bizottsag vagy az
Elnokség 2/3-a az Elnok felé irasban indokoltan kéri. Az Elnokség tléseirdl
jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet a Szovetség elnokld Elndke - akadéalyoztatasa esetén
Alelndke - és a jegyzOkonyvvezetd irnak ala. Az Elnokség koteles végzett munkajarol
évenként a Kozgyiilésnek beszamolni.

Az Elnok - akadalyoztatasa esetén Alelnok - feladata és hataskore:

39./Az Elndk a Szovetség 0nallo és altalanos képviseldje, akit akadalyoztatasa esetén az
Alelnok altalanos és 6nallo jogkorrel helyettesit.

Az Elnok/Alelndk

- felelds a Szovetség torvényes alapszabalyszerli miikodéséért

- képviseli a Szovetséget a hatosdgok, mas szervek és személyek elott

- alairja — elsdsorban a kizarélagos jogkorébe tartozo — leveleket, okiratokat, hivatalos
kiadvanyokat, ¢és felel6s a kiadott adatok valodisagaért

- vezeti a Kozgylilést és az Elndkségi tiléseket

- szervezi, iranyitja és ellendrzi a Szovetségi munkaapparatus tevékenységét
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- ellendrzi a Szovetség koltségvetési gazdalkodasat

- részt vesz a Szovetség munkajaban

- gyakorolja a munkaltatoi €s utalvanyozasi jogkort

- vezeti a Szovetség tagnyilvantartasat

- Orzi a hatarozatokat tartalmazoé jegyzokonyveket

- az EInokat feladatai ellatdsdban az Alelnok segiti, és ha kell - akadalyoztatdsa esetén -
helyettesiti is.

Feliigyel6 Bizottsag:

40./A Feliigyel6 Bizottsag a tagsagi viszonybol eredd jogok, kotelességek biztositasanak, a
testiileti szervek miikodésének, a gazdalkodasanak, a Szdvetség egész mikodésének és
tevékenységének ellendrzo szerve.

Uléseit az FB Elnoke hivja dssze, irdsban a napirend feltiintetésével az iilést megeldzden 8
nappal. A meghivo atvételét igazoltatni sziikséges.

A Feliigyel6 Bizottsag sziikség szerint, de évenként legalabb két iilést tart.

Rendkiviili ilés az FB Elnoke altal barmikor 0sszehivhato, amely esetben a meghivo
kiad4sanak idOpontja és a tényleges iilés kozotti idétartam nem szabdlyozott, azonban
feltétele, hogy az ilés megkezdésekor valamennyi - mindharom - tag jelen legyen és azzal
egyhangulag egyetértsen.

41./A Feliigyel6 Bizottsag a Kozgytilés altal 5 éves idotartamra valasztott EInokbol és két
tagbol all.

- a Feliigyel6 Bizottsag Elnoke és tagjai csak olyan nagykorti személyek lehetnek,
akiknek cselekvOképességét tevékenységiik ellatdsdhoz sziikséges korben nem
korlatoztak; ezen tulmenden az is kritérium, hogy a nevezett személyek hatalyos tagi
delegalassal rendelkezzenek,

- megbizatasuk alatt a Szovetségnél mas tisztséget nem tolthetnek be,

- hatarozatképes, ha az EInokon kiviil egy tag jelen van (2 £6),

- hatarozatait nyilt szavazassal, 2 {6 egybehangzo6 allasfoglalasaval hozza,

- kozvetleniil a Kozgytilésnek van alarendelve.

Nem lehet a Feliigyel0 Bizottsdg tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselOkre
vonatkozo kizaré ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozdja, a jogi személy
vezetd tisztségviseldje.

42./A Magyar Iparszovetség, illetve testiileti szerveinek vagy tisztségviseldinek hatarozata
alapjan koteles a Szovetség valamely szerve, vagy tisztségviseldje tevékenységét
vizsgalni.

44 [Feladatai:
a Szovetségi Alapszabalyban rogzitett mitkodésének és vagyonkezelésének ellendrzése.

Ennek érdekében ellendrzi:

- a koltségvetés végrehajtasat, valamint a pénz- €s vagyonkezelést, illetve a bizonylati
fegyelmet

- a Kozgylilés ¢és az Elndkség hatarozatainak végrehajtasat, a tobbi testiileti szervek
miikodésének torvényességét
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- azarszamadast ¢és azoknak okmanyait

- tevékenységérol a Kozgyiilésnek évente jelentést tesz. A Feliigyeld Bizottsag Elnoke
az Elnokségi iiléseken tanacskozasi joggal részt vesz. Betekinthet a Szovetség irataiba
¢s tajékoztatast kérhet

- hianyossagok feltarasa esetén intézkedési joga van.

- Az intézkedés torténhet: a tisztségviselok irdsban torténd felhivasaval, amiben ramutat
a helyes eljarasra

- jelentdsebb hianyossagok megallapitasa esetén irdsban tajékoztatja az Elnokséget és
a megallapitasair6l kezdeményezi a sziikséges intézkedések megtételét. Ha a
kezdeményezés nem vezet eredményre a Kozgyiilés 0sszehivasara tesz javaslatot.

A Kozgytilést 30 napon beliil 6ssze kell hivni. Ennek elmulasztasa esetén vagy azonnali
intézkedést igényld esetben a megallapitasrol értesiti a értesiti a torvényességi
ellendrzést ellatd feliigyeleti szervet.

Jeloloé Bizottsag:

44./A Jelold Bizottsag elnokét és annak 3 tagjat a Kozgyiilés teljes ciklusanak idejére a
Kozgytilés valasztja meg, nyilt szavazéssal.

A Jelold Bizottsag az Alapszabalyban rogzitett, valasztott tisztségviselok €s mas valasztott
bizottsagi tagok jelolését késziti eld, valamint az alkalmankénti megiiresedés miatt
szlikségessé valt tisztségek, feladatkorok betdltésére tesz javaslatot.

Nem lehet a Jelold Bizottsag tagja a Szdovetség tisztségviseldje, a tagok altal valasztas
utjan delegalt elnokségi tag, az FB tagja, illetve az, aki a Szovetség iigyintézo
szervezetével munkaviszonyban all, megbizatasanak (munkaviszonyanak) fennallasaig.

A Jelold Bizottsag elndke a bizottsag javaslatat a valasztas(ok) eldtt a Kozgyiilésen
terjeszti eld.

VI.
Vezeto tisztségviselok:

45./ Pintye Imre Laszl6- Elndk,
Herczeg Antal - Alelndk, valamint az Elnokség alant rogzitett tovabbi 5 tagja,

Az Elnokség tagjai egyben az orszagos érdekképviseleti szerv Kozgyiilésébe delegaltnak
is mindsiilnek, mandatumidejiik végéig.

Elnok: Pintye Imre Laszl6
Szbke Jolan (anyja neve)
6000 Kecskemét, Corvin J. u. 1. (lakcime)

Alelnok: Herczeg Antal
Csontos Sara (anyja neve)
6000 Kecskemét, Liszt F. u. 18. (lakcime)



Elnokségi tagok:

Feliigyel6 Bizottsag elndke:

Feliigyel6 Bizottsag tagjai:
(nem tisztségviseldk)

Jelolo Bizottsag elnoke:
(nem tisztségviselO)

Jelolo Bizottsag tagjai:
(nem tisztségvisel6k)
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Dunainé Berente Zsuzsa
Marta Erzsébet (anyja neve)
6000 Kecskemét, Hitel u. 2. (lakcime)

Dr. Edelényi Andras
Schving Klara (anyja neve)
1161 Budapest, Petra u. 2. (lakcime)

M¢észaros Attila
Kovats Enik6é Maria (anyja neve)
6900 Mako, Teleki Blanka u. 26. (lakcime)

Molnar Ferenc
Benkd Julianna (anyja neve)
6000 Kecskemét, Siraly u. 8. (lakcime)

Vizi Ferenc
Hachbold Etelka (anyja neve)
6230 Soltvadkert, Eotvos J. u. 18. (lakcime)

Kaldenekker Sandor
Pal Szabo Anna (anyja neve)
6041 Kerekegyhaza, Andrassy u. 72.(lakcime)

Gal Istvan
Patrik Piroska (anyja neve)
6400 Kiskunhalas, Korvin u. 9. (lakcime)

Lazics Tivadar
Faragd Maria (anyja neve)
6000 Kecskemét, Gyenes tér 10. (lakcime)

Papp Tamas
Zrinyi Maria (anyja neve)
6500 Baja, Rokus 1t 5. (lakcime)

Benkovics Zsolt
Para Maria (anyja neve)
6000 Kecskemét, Szarvas u. 15. (lakcime)

Tercsi Miklos
Téth Tlona Eva (anyja neve)
6000 Kecskemét, Talfaja koz 57. (lakcime)

Flaisz Jozsef
Herczeg Margit (anyja neve)
6237 Kecel, Nap u. 2. (lakcime)

46./A Szovetség tisztségviseldi nagykoru, magyar allampolgarok lehetnek.
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47./A Szovetség Elnoke, Alelnoke, az Elnokség tovabbi tagjai, a Feliigyel6 Bizottsag Elnoke
¢és tagjai egymassal - a Ptk. 8:1 §. (1) bekezdés 1-2. pont szabalyozasa szerint - kozeli
hozzatartozo6i kapcsolatban nem allhatnak.

48./A Szovetség valamennyi tisztségviselGje csak biintetlen elééletli, nagykora, jog- és
cselekvOképes magyar allampolgar — kizarolag természetes személy — lehet. Nem lehet a
Szovetség testiileti szervének valasztott tisztségviseldje az
- akinek a Szovetségi tagsagi jogat felfiiggesztették,

- aki ellen biinteté vagy fegyelmi eljaras van folyamatban, illetve akit ezen eljarasok
kapcsan késébb nem mentettek fel, akként, hogy blincselekmény elkdvetése elott
jogerdsen szabadsagvesztésre itélték, amig a biintetett elé¢lethez fliz6d6 hatranyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt,

- akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak,

- akit valamely foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatdlya alatt az
itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem
lehet,

- az eltiltdst kimond6 hatdrozatban megszabott iddtartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol,

- aki nem tagja a Szovetségnek.

49./A Szovetségben egy természetes személy csak egy tisztséget tolthet be, az ezzel ellentétes
gyakorlat Osszeférhetetlenséget eredményez. Az 0Osszeférhetetlenség kiterjed a vezetd
tisztségviseld kozeli hozzatartozoira is (Ptk. 8:1 §. (1) bek. 1.)

50./A Kozgylilés hataskorébe tartozd valasztott testiileti szervek tagjanak és
tisztségviseldjének megbizatdsa megsziinik:

- hatarozott idejli megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval,

- megsziintetd feltételhez kotott megbizatds estén a feltétel bekovetkeztével,

- visszahivassal,

- lemondassal,

- avezetO tisztségviseld halalaval, vagy tag jogutdd nélkiili megsziinésével,

- a vezetd tisztségviseld cselekvoképességének, a tevékenysége ellatasahoz szilikséges
korben torténd korlatozéasaval,

- vezetd tisztségviseldvel szembeni kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

A Szovetség tagjai - Kozgytilés altal - a vezetd tisztségviseldt barmikor indokolas nélkiil
visszahivhatjak.

A vezetd tisztségviseld megbizatasarol barmikor lemondhat, nyilatkozatat a dontéshozo
szervhez vagy masik vezetd tisztségvisel6hoz kell cimeznie és eljuttatnia.

Amennyiben a Szovetség milkodoképessége azt megkivanja, a lemondas az uj vezetd
tisztségviseld kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hidnyaban legkésébb a
bejelentéstdl szamitott 60. napon valik hatalyossa.

A vezet6 tisztségviselOk a Szovetség tagjai részére kotelesek a Szovetségre vonatkozdan
felvilagositast adni, az iratokba ¢és nyilvantartasokba betekintést biztositani. A
felvilagositast és az iratbetekintést a vezetd tisztségviselok a jogosult altal tett irasbeli
titoktartasi nyilatkozat tételéhez kothetik.
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A vezet tisztségviselok megtagadhatjak a felvilagositast és az iratokba torténd betekintés
lehetdségét, ha az a Szovetség lizleti titkat sértené, illetve a felvilagositast kérd a jogat
visszaélésszertien kivanja gyakorolni, illetve ha felhivas ellenére sem tesz titoktartasi
nyilatkozatot. Ha a felvilagositast kéré a felvilagositas megtagadasat indokolatlannak
tartja, akkor a nyilvantartd birosagtol kérheti a Szovetség kotelezését a felvilagositas
megadasara.

VII.
Képviselet:

51./A Szovetség torvényes képviseldi: a Szovetség Elnoke, annak akadalyoztatasa esetén
Alelndke, akik 6nallo alairasi joggal rendelkezd vezeto tisztségviselok.

Vagyoni ligyekben mas személy a Szovetség képviseletében csak irasbeli meghatalmazas
alapjan jarhat el. Ilyen tartalmi meghatalmazast csak az Elndk, annak akadalyoztatdsa
esetén az Alelnoke adhat, kizarolag az Elndkség mas tagjai részére.

A bankszamla feletti rendelkezési joga az Elndknek o6nallo, akadalyoztatisa esetén az
Alelndk az Elnokség még egy tagjaval egyiittesen rendelkezhet a bankszamla felett;
egyebként mindkét tisztségviseld - Elndk és Alelnok, mint annak helyettese - Szovetséget
jegyz6 alairasa tehat 6nallo.

A Szovetség, mint jogi személy jegyzése akként torténik, hogy a kézzel, géppel eldirt,
eldnyomott vagy nyomtatott szovetségi név folé az Elnok, annak akadalyoztatisa esetén
az Alelnok, mint kiilon-kiilon 6nallé alairassal rendelkezd vezetd tisztségviselok irjak
neviiket az alairasi cimpéldanyuknak megfelelden.

VIII.

Ugyintézo szervezet:

52./A Szovetség gazdasagi ¢és ligyintéz6i feladatainak -ellatasara ligyintézé szervezetet
mitkodtet.

53./Az ligyintéz6 szervezet feladata a testiileti szerveket és tisztségviseloket a hatarozatoknak
megfelelden segiteni az Alapszabalyban rogzitett feladatok megvaldsitasaban. A konkrét
feladatok meghatarozasa az Elnok utjan torténik.

Az lgyintézd szervezet gondoskodik a testiileti szervek milkddéséhez sziikséges
informaciok megszerzésérdl, a tagok felé szant informaciok eljuttatasarol, a dontések
megfeleld tartalmi és alaki elOkészitésérdl, a testiileti {ilések és mas rendezvények
megszervezésérol.

Végzi a feladataul kijelolt szolgaltatasokat, ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket
szamara az Alapszabaly, valamint a Szovetség testiileti hatarozatai megszabnak.

54./Az tigyintéz6 szervezet kozvetlen iranyitasat az ligyintéz6 szervezet vezetdje, a Szovetség
Elndke latja el.
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55./Az Elndk a Kozgyiilés és az Elndkség dontéseinek megfelelden gondoskodik a Szovetség
rendelkezése alatt 4ll6 vagyon mukodtetésérol és cél szerinti felhasznalasarol, és felel a
rendelkezésre bocsatott vagyonért €s eszkdzokért.

IX.
Szovetség gazdalkodasa:

56./A Szovetség éves gazdalkodasi terv alapjan miikodik. Az Elnokség minden gazdalkodasi
¢év lezarasakor koteles gazdalkodasarol a Kozgytilésnek beszamolni €s a kdvetkezd évre
sz0lo gazdalkodasi tervet jovahagyas végett a Kozgyllés elé terjeszteni.

57./ A Szovetség és az ligyintéz6 szervezet mikkodésének forrasai:

- tagok altal fizetett tagdijak,

- a Szovetség rendelkezése alatt allo6 vagyon miikodtetésébdl szarmazo hozadék,
- aszolgaltatasokbol befolyt bevételek,

- palyazati Gton elnyert forrasok,

- tamogatasok.

Kapcsolatok mas szervekkel:

58./A Szovetség a kozos érdekeket szolgaldo gazdasagi és szovetkezetpolitikai feladatok
megvalositasa érdekében egyiittmiikdik mas dgazatok érdekképviseleti szerveivel.

Kapcsolatot tart fenn a helyi 6nkormanyzati szervekkel, kamarakkal.

A Szdvetség sajat elhatarozasabol tagja a Magyar Iparszovetségnek (OKISZ).

XI.
A fegyelmi eljaras szabalyai:
Altalanos rendelkezések

Magatartasi elvek

59./Az Alapszabaly 15. pontjaban felsorolt kitelezettségek Gsszessége.:

A Szovetség elvarja a tagjaitdl, hogy az Alapszabalyban meghatarozottak szerint
teljesitsék kotelezettségeiket, ne tanUsitsanak gazdalkodéasuk, miikodésiik soran olyan
piaci magatartast, amely a mindenkor hatdlyos torvény szerint tiltottnak mindsithetd,
kiilondsen a Szovetséghez tartozo régioban, illetve barmely tag, vagy tagok iranyaban.

A tagok kizarolag olyan gazdasagi tevékenységet folytassanak, amelyre vonatkozoan —
amennyiben az sziikséges — engedéllyel vagy engedélyekkel rendelkeznek. Az altalanos
kozfelfogas szerinti ,,j6 erkolcsbe 1itk6z6” magatartasoktol és tevékenységektdl minden
kortilmények kozott tartdzkodjanak.
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A fegyelmi eljaras célja, feladata

60./A Bacs-Kiskun Megyei Iparszovetség — tovabbiakban: Szovetség — fegyelmi eljarasanak
— tovabbiakban: FE — célja, hogy

- hatékonyan védje a Szovetségnek ¢€s tagjainak vagyonat, tulajdonat, érdekeit,
munkajat, tevékenységét,

- segitsen betartatni, illetve tiszteletben tartani a Szdovetség Alapszabalydban foglalt
kotelezettségeket,

- 0Osztondzze a tagokat az eldirds szerinti mikodés €és a Szovetséghez, valamint
egymashoz vald viszony megfeleld kialakitasdban,

- segitse el6, hogy a fegyelemsértések a megfeleld felelosségre vonast ne keriiljék el,
illetve a vétok megfeleld stlyu fegyelmi biintetésben részesiiljenek.

A fegyelmi eljaras feladata meghatarozni, hogy mely cselekmény mindsiil fegyelmi
vétségnek, valamint, hogy a fegyelmi vétség elkovetdje a fegyelmi eljaras lefolytatasa
utdn milyen tartalmu és nagysagl fegyelmi biintetésben részesithetd.

Felel6sség

61./Maga a Szovetség, valamint az egyes tagok is felel6sséggel tartoznak tisztségvisel6ik,
dolgozdik, kiilsé és belsd munkatarsaik — altaldban a feladatokat ellatdé személyek —
viselkedéséért és magatartasaért.

Az FE idébeli hatalya

62./ A fegyelmi vétséget az elkovetés idején hatalyban 1évé FE szerint kell elbiralni.
Ha a cselekmény elbiralasakor mar 0j FE van hatdlyban, mely szerint az elkovetett
cselekmény mar nem fegyelmi vétség, illetve ha az elkdvetett cselekmény, mint fegyelmi
vétség utan az enyhébb biintetés kiszabasat rendeli el, akkor az Gj FE-t kell alkalmazni, a
hatalyba 1épése eldtt elkovetett cselekményre is.

Az FE személyi és teriileti hatalya

63./Az FE személyi hatalya kiterjed a Szovetség valamennyi tagjara.
Az FE teriileti hatalya: Bacs-Kiskun megye.

A fegyelmi vétség

64./A Szovetség Alapszabalyaval, alapvet6 céljaival - a jelen FE-ben irott elvekkel - ellentétes
magatartas fegyelmi vétségnek mindsiil.

Fegyelmi biintetések

A fegyelmi biintetés célja

65./A fegyelmi biintetés célja a Szovetség és tagjai mikodési rendjének védelme érdekében a
fegyelmi vétséget elkdvetd megfelelé magatartasra birasa - special preventio - , valamint

annak megel6zése, hogy a Szdvetség tobbi tagja azonos, hasonld, vagy mas - general
preventio - vétséget kovessen el.
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Fegyelmi biintetések

66./ - figyelmeztetés,
- tagsagi jogok korlatozasa a tisztségviselés vonatkozasdban, a jelolhetdségi €s jelolt
allitasi jog gyakorldsanak 6 honaptol egy évig terjedden torténd felfiiggesztése,
- tagsagi jogok gyakorlasanak altalanos felfliggesztése, 6 honaptol egy évig terjedden,
- kizéras
a/ két évre terjedden,
b/ végleges kizaras az adott tagra és jogutodjaira is kiterjedden.

Az (1) bekezdésben felsorolt biintetések egylittesen nem alkalmazhatoak.

Egy mar lezédrult fegyelmi eljarast kovetden egy Ujabb eljards megindithatosaganak
nincsenek idébeli korlatai, azonban egy adott fegyelmi vétség elkovetéséért csak egy
alkalommal indithat6 fegyelmi eljaras — res judicata.

A fegyelmi biintetés kiszabasanak elvei
A fegyelmi biintetés enyhitése

67./A fegyelmi biintetés kiszabasanal az enyhit6 koriilményeket is figyelembe kell venni. Ilyen
esetben a tagra kiszabhato legkisebb fegyelmi biintetés a figyelmeztetés lehet.

A fegyelmi biintetés sulyosbitasa
68./ A fegyelmi biintetés kiszabasanal a sulyosbité koriilményeket is figyelembe kell venni.
Sulyosbitani lehet a fegyelmi biintetését annak a tagnak, amely

a/ az eljaras befejezéséig tobb fegyelmi vétséget is elkovet,
b/ vétségismétlének mindsiil.

Vétségismétlonek mindsiil az a tag, amelyre a fegyelmi vétség elkdvetését megel6zden
mar szabtak ki fegyelmi bilintetést és annak a biintetésnek a letdltésétol szamitott 6
honapon beliil vétd ujabb fegyelmi vétséget kovet el.

Mentesiilés a biintetés alol

69./A tag a figyelmeztetés fegyelmi biintetéskor azonnal mentesiil, a tagsagi jogok specialis
¢s altalanos korlatozasa, felfiiggesztése esetén a mentesiilés a felfliggesztés lejartatol
kezdddik, hatarozott idejli kizdras esetén a mentesiilési id6 a hatdrozott id6 lejartat
kovetden szamitodik, mig a végleges, jogutddokra is kiterjedd kizaras esetén a
mentesiilési 1d6 a kizarast kimondo hatarozat jogerére emelkedését kovetd 5 naptari év —
a toredék év figyelmen kiviil hagyando6 — letelte utan indul, azzal a megszoritassal, hogy
az elkoveteéstdl szamitott 6 honapon beliill minden elkovetd vétségismétlonek mindsiil,
amennyiben Ujabb vétséget kovet el.

A Szovetség Kozgytilése jogosult az FE fentebb ismertetett szabalyaitol eltéréen barmely
tag (vagy volt tag) iranyaban azonnali hatalyt mentesiilés megadasara.
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A fegyelmi eljaras szabalyai
Az alapelvek alkalmazasa

70./A fegyelmi eljaras alapelvei altalanos érvényliek, azokat az egész fegyelmi eljarasban,
annak minden szakaszdban alkalmazni kell.

Az eljaras kezdeményezése
71./Fegyelmi eljarast csak fegyelmi vétség alapos gyanuja esetén lehet elrendelni.

A Fegyelmi Bizottsag elnoke - a Szovetség Elnoke, akadalyoztatasa esetén Alelnoke
kiilon-kiilon - fegyelmi eljarast rendelhet el a vétség tudomasszerzésétél szamitott 60
napon beliil.

Fegyelmi eljarast csak a fegyelmi eljaras irdsbeli elrendelése utan folytathatja a Fegyelmi
Bizottsagként miik6dé Elnokség.

A fegyelmi eljaras elrendelése elott az elrendelésre jogosult megbizhatja a Fegyelmi
Bizottsag — Elnokség — tagjat, vagy tagjait az eljaras elrendeléséhez sziikséges
bizonyitékok beszerzésével.

Bizonyitasi kotelezettség

72./Senki sem tekinthetd vétkesnek mindaddig, amig azt a Fegyelmi Bizottsagként miikodo
Elnokség, vagy a Kozgylilés hatarozata jogerdsen meg nem allapitja.

A fegyelmi eljaréas ald vont tag nem kotelezhetd vétkességének bizonyitasara. A fegyelmi
vétség bizonyitasa, illetve a bizonyitékok értékelése, mérlegelése a Fegyelmi
Bizottsagként miikod6é Elnokségre, illetve a fellebbezési eljardsban koézremiikodo
Kozgytlésre harul.

A tényallas felderitése és a bizonyitékok értékelése

73./A Fegyelmi Bizottsdgként miikodé FElnokség feladata, hogy az eljards minden
szakaszaban a tényallast alaposan, a legnagyobb koriiltekintéssel és lehetdleg hidnytalanul
tisztazza, a valosagnak megfelelden allapitsa meg, tovabba a feleldsséget enyhitd és
sulyosbité koriilményeket egyarant vegye figyelembe.

A Fegyelmi Bizottsagként miikodd Elnokség a feltart bizonyitékokat egyenként és
Osszefliggésiikben értékeli és szabad meggy6zddése alapjan biralja el.

A Fegyelmi Bizottsagként miikodd Elndkség abban, hogy valamely tényt, bizonyitékot
elfogad, vagy bizonyitékként nem vesz figyelembe, nem korlatozhato.

A védekezés joga és a kitanitas kotelezettsége
74./Amely tag szemben fegyelmi eljaras indult, jogosult arra, hogy az elrendelés okat, annak

tartalmat megismerje, kérdéseket és észrevételeket tegyen, valamint a fegyelmi eljarés
szabalyai altal meghatéarozott eljarasi cselekményben részt vegyen.
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A Fegyelmi Bizottsagként miikodd Elnokség koteles az eljarasban résztvevot jogairdl és
kotelezettsége teljesitésének vagy elmulasztasdnak kovetkezményeirdl Kkitanitani, a
jogorvoslati lehetdség igénybevételének lehetdségeirdl és modjardl felvilagositani.

A jogorvoslati jogosultsag

75./A Fegyelmi Bizottsagként miikodé Elnokség hatarozata ellen — annak kézhezvételétdl
szamitott 30 napon beliil — jogorvoslatnak — fellebbezés — van helye, a Szovetség
Kozgytlése iranyaban.

Kozvetlenség és szobeliség

76./A Fegyelmi Bizottsdgként miikodé FElnokség a fegyelmi hatdrozatat a kozvetleniil
megvizsgalt bizonyitékokra alapozza.

A fegyelmi targyalast lehetdleg egy, a sziikséghez képest folyamatos targyaldson kell
befejezni.

A targyalas nyilvanossaga/zartsaga

77.JA fegyelmi targyalas altalaban =zart, 1évén, hogy igy biztosithatok, garantalhatok
megfelelden a tagok, illetve a Szovetég érdekei.

Kivételt képez, ha a Fegyelmi Bizottsagként miik6dd Elndkség hatdrozatdban hozzajarul a
targyalas nyilvanossadgahoz és azt az eljaras ala vont tag sem kifogésolja.

A fegyelmi bizottsag osszetétele, hataskore, illetékessége
A Fegyelmi Bizottsag dsszetétele

78./A fegyelmi jogkort elsé fokon a Szovetség 7 tagu Elnoksége, mint Fegyelmi Bizottsag
gyakorolja.
A Szovetség Elnoke, illetve akadalyoztatasa esetén Alelndke elnokol. A jegyzOkonyvet
lehetbleg a Szovetség jogi képviseldje, vagy a Szovetség asszisztense vezeti.

A Fegyelmi Bizottsag hataskore és illetosége

79./A Fegyelmi Bizottsagként miikodé Elnokség hataskore kiterjed minden tagjanak
valamennyi olyan magatartasara, amelyet a testiilet vétségnek mindsit.

A Fegyelmi Bizottsagként miikodé Elnokség illetékességi teriilete Bacs-Kiskun megye.
A Fegyelmi Bizottsagként miikodé Elnokség tagjainak kizarasa (osszeférhetetlenség)

80./A fegyelmi eljarasban a Fegyelmi Bizottsagként mikddé Elnokség elndkeként, tagjaként,
jegyzokonyvvezetdjeként nem vehet részt az

- akinek gazdalkodé szervezete, mint tag ellen indult az eljaras,

- akinek gazdalkodo szervezete az eljarasban sértetti mindségben szerepel,

- aki természetes személyében az ¢érintett gazdalkodd szervezetnek, vagy
szervezeteknek tisztségviseldivel, a Ptk. 8:1 §-a (1) bekezdésének 1. és 2. pontjai
alapjan kozeli hozzatartozoi, illetve hozzatartozoi jogiszonyban all,

- aki a fegyelmi eljarasban tantiként vagy szakértoként vesz részt,
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- aki a fegyelmi eljaras ald vont gazdalkodé szervezettel, mint taggal, vagy annak
tisztségviseldivel, illetve az esetleges sértetti gazdalkodo szervezettel, vagy annak
tisztségviseldivel perben vagy haragban van,

- akitdl a fegyelmi felelosség elfogulatlan, targyilagos megitélése egyéb okbol nem varhatod
el.

A Fegyelmi Bizottsagként miikodd Elndkség elndke, tagja, jegyzOkonyvvezetdje koteles a
Fegyelmi Bizottsag Elnokének, illetve maganak a bizottsagnak haladéktalanul, legkésobb
a fegyelmi targyalas megkezdésekor bejelenteni, ha vele szemben kizarési ok van.

A kizaras okat az eljaras ala vont tag képviselGje is bejelentheti.

Valos kizéarasi ok megallapitasat kovetden a Fegyelmi Bizottsagként miikodd Elndkség

- amennyiben hatarozatképességét a kizaras nem érinti — az elndk helyett az alelnokot
szo6litja fel az elndklésre, illetve a jegyzOkonyvvezetd helyett masik személy valaszt,

amennyiben az 0Osszeférhetetlenség a hatarozatképességet érinti, akkor a feliigyeld

bizottsag tagjai koziil kell tovabbi tagot, vagy tagokat delegélni.

Ha és amennyiben az e probléma haladék nélkiil nem orvosolhatd, akkor az eljarast el kell
napolni.

Az Osszeférhetetlenséggel érintett személy, vagy személyek az eljarasban a tovabbiakban
nem vehetnek részt.

A kizaras irdnti kérelem megtagadasa ellen nem lehet fellebbezni.
A fegyelmi targyalas elokészitése és lefolytatasa
A targyalas elokészitése

81./A fegyelmi targyalast elokészitheti a Fegyelmi Bizottsagként miikod6 Elnokség elndke,
illetve az elnokld altal ezzel megbizott bizottsagi tag is.

Idézés

82./A Fegyelmi Bizottsagként miikodé Elndkség az FE-ben biztositott 60 napos hataridén
beliil - miutan az eljaras elokészitése megtortént — azt a tagot idézi, amelynek jelenléte a
fegyelmi targyalason kotelezd, vagy a tényallas tisztazasdhoz elengedhetetlentil
sziikséges, illetve egyéb érdekelt tagot a targyalasra meghivhat.

A targyalast ugy kell kitlizni, hogy arra a felek az idézést a targyalast 8 munkanappal
megelézden megkaphassak.

Az 1dézés ¢€és a meghivas irdsban, posta utjan, kimutathatéan, vagy a Fegyelmi
Bizottsagként miikodd Elnokség eldtti megjelentés alkalmaval szoban torténik.

Sziikség esetén az idézés vagy értesités rovid uton, pld. tadvbeszéld, fax, e-mail Utjan is
torténhet. Ilyenkor hivatalos feljegyzésben kell rogziteni a kozlés pontos idejét, valamint a

leado, illetve atvevo nevét.

Az értesitésben meg kell jeldlni, hogy milyen mindségben idézik meg a tagot.
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Ha a megidézett tag szabalyszer(i idézés ellenére nem jelenik meg és azt alapos indokkal
megfeleléen nem menti ki, vagy a fegyelmi targyalasrol engedély nélkiil eltavozik, vagy a
tag 6nhib4jabol olyan allapotban jelenik meg, hogy a fegyelmi eljaras nem folytathato le,
akkor a fegyelmi eljaras elhtizodasabol adodo kovetkezmények a vétkes tagot terhelik.

A targyalds megtartasanak targyi feltételei

83./A fegyelmi targyalast a Szovetség arra megfeleld hivatalos helyiségben kell tartani, fontos
okbdl azonban mashol is megtarthato.

A fegyelmi targyalas megtartdsinak minden anyagi, igyviteli és adminisztrativ
feltételeirdl a Szovetség koteles gondoskodni.

Az eljaras lefolytatasaval Osszefliggd koltségeket — a 82. pont hatodik bekezdésében
meghatarozott kivétellel — a Szovetség viseli.

Eléviilés

84./Nem lehet fegyelmi eljarast elrendelni, ha a fegyelmi eljaras alapjaul szolgald cselekmény
felfedezése ota tobb mint 60 nap, illetve elkdvetése ota tobb mint egy év eltelt.

Jegyzokonyv

85./A fegyelmi targyaldsrol jegyzOkonyvet és hangfelvételt — tovabbiakban egyiitt
jegyzOkonyvet — kell késziteni.

A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell

- atargyalas helyét, idejét,

- ajelenlévdk nevét,

- afegyelmi eljaras ald vont tag adatait,

- afegyelmi eljaras ald vont tag eldadott védekezésének 1ényegét,

- atanuk illetve szakértok altal elmondottak lényegét,

- az irasbeli bizonyitékok ismertetését,

- afegyelmi hatdrozat rendelkez0 részét és tomor indoklasat,

- esetlegesen a fegyelmi eljaras ala vont tag fellebbezéssel kapcsolatos nyilatkozatat.

A fegyelmi targyalas jegyzokonyvét a fegyelmi targyalas elnokének és minden bizottsagi
— elndkségi — tagnak ala kell irnia a jegyzOkonyvvezetdvel egyiitt.

Tanacskozas

86./A Fegyelmi Bizottsagként miikodé Elndkség hatarozatat zart tanacsiilésen tanacskozas
utan hozza meg.

A szavazasban valo részvétel a tandcs tagjai szdmara kotelezd és a szavazastdol nem
tartozkodhatnak.

A Fegyelmi Bizottsagként miikodé Elnokség egyszerii tobbségi hatarozat mellett dont.

A tanacskozason a szavazas nyilt.
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A tanacskozds és a szavazas utan hozott hatarozatot kozolni kell a fegyelmi eljarasban
résztvevokkel.

A fegyelmi hatarozat meghozatalanak hatarideje

87./Az 1. foku eljarast a meginditastol szamitott 30 napon beliil hatarozattal be kell fejezni. Az
iigy bonyolultsaga esetén a Fegyelmi Bizottsag elndke az eljarast egy alkalommal tovabbi
30 naptari nappal meghosszabbithatja.

A fegyelmi hatarozat

88./A Fegyelmi Bizottsagként miikodd Elnokség a fegyelmi feleldsségrol hatarozatban dont.
A tényallas jogi elbiralasaban javaslatok, észrevételek nem kotik.

A fegyelmi hatdrozat lehet vétkességet megallapitd, felmentd vagy fegyelmi eljrast
megsziinteto.

A Fegyelmi Bizottsagként miikod6 Elnokség az eljaras ala vontat vétkesnek nyilvanitja,
megallapitja, hogy fegyelmi cselekményt kovetett el és biintethetd, majd ezutan biintetést
szab Ki.

A Fegyelmi Bizottsdgként miikodo Elndkség az eljaras ald vontat felmenti, ha

- afegyelmi eljaras alapjaul szolgalo cselekmény nem fegyelmi vétség,

- afegyelmi eljaras alapjaul szolgald cselekményt nem az eljaras ald vont kovette el,

- nincs bizonyitva a fegyelmi eljaras alapjaul szolgéld cselekmény elkovetése,

- afegyelmi vétség eléviilt,

- a fegyelmi vétség sulyara és az eset 0sszes koriilményeire tekintettel a legenyhébb
fegyelmi biintetés kiszabasa sem latszik sziikségesnek.

A Fegyelmi Bizottsagként miikodoé Elnokség a fegyelmi eljarast megsziinteti, ha

- Dbiintethetdséget megsziintetd ok meglétét allapitja meg,

- afegyelmi eljarés alapjaul szolgald cselekményt mar jogerdsen elbiraltak.

A hatarozat tartalma

89./A fegyelmi hatarozat bevezetd és rendelkezd részbdl all, rovid indokolast, keltezést és
alairast, valamint az eljards ald vont tdjékoztatdsat tartalmazza még a jogorvoslat
lehetdségérol.
A fegyelmi hatérozatot az elnok, valamint a jegyzOkonyvvezetd koteles alairadsaval ellatni.
A fegyelmi hatarozatban rendelkezni kell az esetlegesen felmeriilt eljarasi koltségekrol.
A fegyelmi hatarozat keltezésének napja az a nap, amelyen a hatdrozatot meghoztak.

A hatarozat Kihirdetése, kozlése

90./A fegyelmi hatarozatot a jelenlévdkkel kihirdetés, a tavollévokkel pedig kézbesités utjan
kell k6z0lni.
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Kézbesitettnek mindsiil a hatdrozat, ha azt irdsban kdzvetlen dokumentalassal nyujtottak
at, postai uton tértivevénnyel kézbesitették.

A hatarozat megvaltoztatasa

91./A Fegyelmi Bizottsagként eljar6 Elnokség jogosult sajat hatarozatat egy éven beliil
megvaltoztatni, kijavitani stb.

A fellebbezés

Fellebbezésre jogosultak

92./Az 1. foku fegyelmi hatarozat ellen fellebbezésre jogosult
- aki ellen a fegyelmi hatarozatot hoztak,
- a rea vonatkozo rendelkezés ellen az, akivel szemben a hatarozat rendelkezést
tartalmaz.
A fellebbezés hatarideje
93./ A fellebbezés hatarideje a kézhezvételtdl szamitott 30 naptari nap.
A fellebbezés bejelentése
94./ A fellebbezést irasban kell a Szovetség Elnokéhez — illetve a Fegyelmi Bizottsagként

eljart Elnokség abban elndklé elndkéhez — két példanyban benyujtani, vagy postai tton
tértivevényesen tovabbitani.

Az, akivel szemben a fegyelmi hatérozat rendelkezést tartalmaz fellebbezését a hatarozat
kihirdetését kovetden helyben, szoban, vagy irasban is bejelentheti, vagy jegyzékonyvbe
mondhatja.
A fegyelmi hatarozat jogerére emelkedése
95./ A fegyelmi hatarozat jogerére emelkedik és végrehajthatova valik, ha
- azeljaras ala vont a fellebbezésrél lemond,
- fellebbezés hianyaban a fellebbezési hatarido lejartat kovetd napon,
- fellebbezés esetén a II. fokl szerv — Kozgytilés — hatarozatanak a kihirdetését vagy
kézbesitését kovetd napon.
Halaszto hataly
96./ Az 1. foku fegyelmi hatarozat ellen benyujtott fellebbezésnek halaszto hatalya nincs.
Fellebbviteli eljaras
A Fellebbviteli Bizottsagként miikodo Kozgyiilés
97./A Szovetség Elndke koteles a fellebbezés beérkezését kovetd 90 naptari napon beliil

rendkiviili Kozgytilést dsszehivni, amely tartozik Fellebbviteli Bizottsagként megtargyalni
az eljaras ald vont tagnak, mint fellebbezo félnek jogorvoslati kérelmét.
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Abban az esetben, ha az adott hataridon beliil a Szovetség évi rendes Kozgytilése is
lefolytatand6, akkor elégséges annak napirendi pontjai kozé¢ a fellebbviteli eljaras
beemelése.

A fellebbviteli eljarasban — amely az Alapszabaly VI/29. pontjanak tizennegyedik fr.
bekezdésében feliilvizsgalati eljarasként, illetve kérelemként szerepel — a Kozgyiilés
elndke elnokol.

Az eljarasi szabalyok — elOkészités, idézés, Osszeférhetetlenség, targyalas lefolytatasa,

bizonyitékok értékelése, mérlegelése, hatarozathozatal, hatarozat kozlése — megegyeznek
az 1. foku eljarasra vonatkozdan mar rogzitettekkel.

Vegyes rendelkezések
A fegyelmi hatarozat végrehajtasa

98. /A fegyelmi hatarozatban jogerdsen kiszabott biintetés végrehajtasaért a Szovetség Elnoke
felel.

Meghatalmazott képvisel6 részvétele a targyalason

99./A fegyelmi targyaldson az eljaras ala vont tagt annak torvényes képviseldje, vagy jogi
képvisel — jogtanacsos, illetve meghatalmazott tigyvéd — képviselheti.

A fegyelmi eljarasban nem lehet meghatalmazott képviseld, aki a Szovetségben
barmilyen tisztséget is visel.

A fegyelmi hatarozat nyilvantartasa

100./A fegyelmi hatarozatban kiszabott biintetést, a felfiiggesztés id6tartamat nyilvan kell
tartani.

A nyilvantartast a Szovetség Elndke kiilon regiszterben végzi.
XII.
Szovetség megsziinése:

101./A Szovetség a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek milkodésér6l és
tamogatasarol szolo torvényben és a Ptk-ban meghatarozott alabbi esetekben jogutdd
nélkiil megsziinik, ha

- hatérozott iddre jott 1étre és a meghatdrozott id6tartam eltelt,

- megsziinése hatarozott feltétel bekdvetkezésehez kotott €s e feltétel bekdvetkezett,
- atagok vagy alapitok kimondjak megsziinését, vagy

- az arra jogosult szerv megsziinteti,

feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezarésara irdnyulo
megfeleld eljaras lefolytatasat kovetden a birdsag a jogi személyt a nyilvantartasbol torli.

A jogi személy jogutdd nélkiili megsziinésének altalanos esetein tul a szovetség jogutod
nélkiil megszlinik, ha
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- a Szovetség megvalositotta céljat vagy céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt, és 1j
célt nem hataroztak meg, vagy

- a Szovetség tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot.

Szovetség mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak mas szovetséggel egyesiilhet és
csak szovetségekre/egyesiiletekre valhat szét.

A Szovetség jogutdd nélkiili megsziinése esetén a hitelez6k kdveteléseinek kiegyenlitése
utdn fennmarado vagyont a Szovetség Kozgylilése altal meghatdrozott, a Szovetség
céljaval megegyez6d vagy hasonld cél megvalositasara 1étrejott kozhasznu szervezetnek
kell atadni. A nyilvantartd birdsag jogszabalyban meghatdrozott szervezetnek juttatja a
vagyont, ha a Szovetség Kozgytlése altal megjelolt kozhasznu szervezet a vagyont nem
fogadja el, vagy azt nem szerezheti meg.

A fennmarad6 vagyon sorsar6l a nyilvantartd birdsag a torlést kimond6 hatdrozataban
rendelkezik, a vagyonatruhazas teljesitésére sziikség esetén ligygondnokot rendel ki. A
vagyon feletti rendelkezési jog a Szovetség torlésével szall at az Gj jogosultra.

A Szovetség jogutdd nélkiili megszlinése utdn a vezetd tisztségviselokkel szemben e
mindségiikben a Szdvetségnek okozott karok miatti kartéritési igényt a jogerds birdsagi
torléstdl szamitott egy éven belill - a Szovetség torlésének iddpontjaban tagsagi
jogviszonyban all6 tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a megsziinéskor
fennmarado szovetségi vagyont at kell adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna
adni.

Ha a Szovetség jogutdd nélkiil megsziinik, a hitelezk kielégitetlen kovetelésiik erejéig
kartéritési 1gényt érvényesithetnek a Szovetség vezetd tisztségviseldivel szemben a
szerzOdésen kiviill okozott karokért vald feleldsség szabalyai szerint, ha a vezetd
tisztségviseld a Szovetség fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet bedllta utan a
hitelez6i érdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszamolassal torténd
megsziinés esetén nem alkalmazhato.

X1,

Zaro és hatalyba lépteté rendelkezések:

A jelen modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyt a Szovetség Kozgyiilése a
mai napon hatalyba léptette.

A Kozgyilés részér6l 2010. november 24-én  megtargyalt és elfogadott -
Kgy.17/2010./(11.24.) sz. hatarozattal jovahagyott - Alapszabaly 2015. november 24-én
hatéalyat vesztette.

A jelen okiratban nem szabalyozott kérdésekre a személyi és vagyoni viszonyok tekintetében
a Polgari Torvénykonyv - 2013. évi V. torvény -, az Egyesiilési jogrol, a kdézhaszn
jogéllasrol, valamint a civil szervezetek mukddésérdl €s tamogatasarol szoldo 2011. évi
CLXXV. torvény, valamint a Civil szervezetek birdsagi eljarasokban alkalmazando
trlapjairdl szold 11/2012.(11.29.) KIM rend. vonatkoz6 rendelkezései, masrészt a targykort
érinté Kozgytilési hatarozatok az irdnyadok.
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Ezen egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyt a Szovetség Kozgyiilése 2018. év majus ho
29. napjan tartott ilésén Kgy.......... /2018. (05.29.) szamu hatarozataval jovahagyta, elfogadta,
alkalmazasat és kozzétételét elrendelte.

Kelt: Kecskeméten, 2018. év majus ho 29. napjan

Szovetség Elndke
ZARADEK:

Alulirott Pintye Imre Laszl6, ugy mint a Bacs-Kiskun Megyei Iparszovetség Elnoke, a 2011.
évi CLXXXI. torvény 38. §-anak (2) bekezdése alapjan igazolom, hogy a létesité okirat
egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a létesitd okirat-modositas alapjan hatalyos
tartalomnak. Az Alapszabaly modositott — egységes szerkezetbe foglalt - szovegezése a 2013.
évi V. torvény rendelkezéseinek megfelelden lett atalakitva - a modositasok dolt betiivel
szedve - , a megvaltozott és fent hivatkozott anyagi jogszabalyokra is figyelemmel.

Kecskemét, 2018. majus 29.

Szovetség Elndke
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